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Der Stuttgarter Kompetenz-Tag ist das Aus- und  

Weiterbildungsforum des Steinbeis-Verbunds. Steinbeis 

ist weltweit im konkreten, umsetzungsorientierten  

Wissens- und Technologietransfer aktiv. Zum Steinbeis-

Verbund gehören derzeit rund 850 Steinbeis-Unterneh-

men sowie Kooperations- und Projektpartner in 50 

Ländern. Das Dienstleistungsportfolio der fachlich  

spezialisierten Steinbeis-Unternehmen im Verbund 

umfasst Beratung, Forschung & Entwicklung, Aus- und 

Weiterbildung sowie Analysen & Expertisen für alle  

Management- und Technologiefelder. Ihren Sitz haben 

die Steinbeis-Unternehmen überwiegend an Forschungs

einrichtungen, Universitäten und Hochschulen, die  

originäre Wissensquellen für Steinbeis darstellen. Rund 

5.500 Experten tragen zum praxisnahen Transfer  

zwischen Wissenschaft und Wirtschaft bei.

 

Dach des Steinbeis-Verbundes ist die 1971 ins Leben 

gerufene Steinbeis-Stiftung, die ihren Sitz in Stuttgart 

hat.	 www.stw.de

4. Stuttgarter Kompetenz-Tag
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Kompetenz.Führung.Bildung.
Bildung ist eine der wesentlichen Strategien für Indi

viduen wie auch für ganze Gesellschaften, um Schritt 

zu halten in einer Welt, die geprägt ist von wachsender 

Unübersichtlichkeit, immer schneller getaktetem  

Fortschritt und mitunter revolutionären Umbrüchen. 

Wenn Bildung im weitesten Sinne das ist, womit wir 

Menschen uns fit machen und halten für‘s Leben, dann 

muss sich Bildung angesichts einer komplexen,  

dynamischen und umwälzenden Umwelt vor allem  

erstrecken auf die lebenslange Weiterentwicklung  

unserer Kompetenzen als Fähigkeit mit dem Neuen, 

Anderen umzugehen und als Bedingung dafür, an der 

Welt weiterhin teilhaben zu können.

Bildung, verstanden als lebensumfassendes Verfeinern 

von Kompetenzen, ist weder ein Privileg einer Bildungs

elite noch eine Aufgabe, die sich z.B. auf eine bestimmte 

Berufsgruppe beschränkt. Anders gesagt, ist Bildung in 

diesem Sinne ein Recht, das jedem zukommt und eine 

Pflicht, die jedem auferlegt ist. Im besonderen  

Maße davon betroffen sind jene Menschen, die eine 

hervorgehobene, da führende Rolle in der Gesellschaft 

einnehmen. Angesichts einer stetig zunehmenden 

Komplexität und wachsenden Dynamik bedarf es  

nämlich nicht nur gut gebildeter, das heißt kompetenter 

Fachkräfte, sondern auch bestens gebildeter  

Führungskräfte.

Mit der Bildung von und zu kompetenten Führungs

kräften beschäftigt sich der vierte Stuttgarter  

Kompetenz-Tag der Steinbeis-Hochschule Berlin.  

Experten aus Wissenschaft und Wirtschaft werden hier 

dieses Thema auf interdisziplinäre Weise beleuchten 

und diskutieren. 

Ich freue mich Sie in Stuttgart begrüßen zu dürfen!

Prof. Dr. Dr. h. c. mult. Johann Löhn

Präsident der Steinbeis-Hochschule Berlin

Nähere Informationen finden Sie

darüber hinaus unter:

www.stuttgarter-kompetenztag.de
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Programm	 (Stand 10/2011, Änderungen vorbehalten)

10.00	� Begrüßung  
Prof. Dr. Dr. h. c. mult. Johann Löhn, Präsident 
der Steinbeis-Hochschule Berlin (SHB), Ehren-
kurator der Steinbeis-Stiftung

10.15	� Kompetenz.Führung.Bildung. – Eine Einführung  
Prof. Dr. Werner G. Faix, geschäftsführender  
Direktor, School of International Business and 
Entrepreneurship (SIBE) der SHB

10.45	� IBM Global CEO Study 2010 – Unternehmens
führung in einer komplexen Welt  
Roland Scheffler, Partner, Strategy &  
Transformation, Management Consulting,  
IBM Deutschland GmbH

11.20	� Bildung & Persönlichkeit  
Prof. Dr. Rudolf Tippelt, Lehrstuhl für Allgemeine 
Pädagogik und Bildungsforschung, Ludwig-
Maximilians-Universität München

12.00	M ittagsimbiss

13.00	�L eadership Education in den USA  
Dr. Ulrich Schreiterer, Senior Research Fellow, 
Wissenschaftszentrum Berlin für Sozial
forschung (WZB)

13.40	�A BB – Organisationsentwicklung durch syste-
matische Nachfolgeplanung  
Udo Sturm, HR Business Partner Division Power 
Systems, ABB AG

14.10	� Führungskompetenz  
Prof. Dr. John Erpenbeck, Professor für Wissens- 
und Kompetenzmanagement, School of Inter
national Business and Entrepreneurship (SIBE) 
der SHB

14.40	 Kommunikationspause

15.00	� Führungskräfteentwicklung bei der  
Robert Bosch GmbH  
Carsten Schlichting, Leiter Führungskräfteent-
wicklung und Vergütung, Robert Bosch GmbH

15.30	�A ltersdiversity  
Dr. Joachim Sailer, Direktor, Steinbeis-Transfer-
Institut Growth Management, Programmleitung, 
School of International Business and Entrepre-
neurship (SIBE) der SHB

15.45	� Führen.Leisten.Zielen.  
Jens Mergenthaler, Projektleiter für wissen
schaftliche Projekte, School of International 
Business and Entrepreneurship (SIBE) der SHB

16.00	� Spielführer im Unternehmen  
Dr. Barbara Niedner, Verhaltensbiologie und 
Führung

16.30	� „Deutschland – Land der Ideen“   
Initiative in Kooperation mit der Deutschen Bank 
Preisverleihung an Klug³ – Master of Science 
in International Management

16.40	� Kompetenz.Führung.Bildung. – Erfolg!  
Prof. Dr. Werner G. Faix, geschäftsführender  
Direktor, School of International Business and 
Entrepreneurship (SIBE) der SHB
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Prof. Dr. Rudolf Tippelt, Lehrstuhl  

für Allgemeine Pädagogik und 

Bildungsforschung, Ludwig-

Maximilians-Universität München

Referenten

Nähere Informationen finden Sie

darüber hinaus unter:

www.stuttgarter-kompetenztag.de
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Udo Sturm, HR Business Partner  

Division Power Systems, ABB AG
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Teilnehmerinformationen
Tagungstermin und -ort

Freitag, 2. Dezember 2011 

Haus der Wirtschaft | Willi-Bleicher-Str. 19 

70174 Stuttgart 

www.stuttgarter-kompetenztag.de

Veranstalter

Steinbeis-Hochschule Berlin 

Kienestraße 35 | 70174 Stuttgart 

Fon: +49 (0) 711 - 18 39-5 | www.steinbeis-hochschule.de

Zimmerreservierung

In folgenden Hotels stehen begrenzte Zimmerkontingente 

zu Vorzugspreisen zur Verfügung. Bitte reservieren Sie 

direkt im Hotel unter dem Stichwort „Steinbeis“.

Hotel ARCOTEL Camino 

Heilbronner Str. 21 | 70191 Stuttgart 

Fon: +49 (0)711 - 2 58 58-0 | office.camino@arcotel.at 

Superior-Einzelzimmer inkl. Frühstück 175 Euro

Hotel Unger 

Kronenstraße 17 | 70173 Stuttgart 

Fon: +49 (0)711 - 20 99 - 0 | info@hotel-unger.de 

Einzelzimmer inkl. Frühstück 83 Euro

Teilnahmegebühr

Die Teilnahme an der Tagung „Stuttgarter Kompetenz-

Tag“ am 2. Dezember 2011 ist kostenfrei, eine An

meldung unter www.stuttgarter-kompetenztag.de ist 

erforderlich.

Anmeldung

Bitte nutzen Sie die Möglichkeit der Online-Anmeldung 

unter www.stuttgarter-kompetenztag.de. Nach Eingang 

Ihrer Anmeldung erhalten Sie eine Anmeldebestätigung 

per E-Mail.

Stornierung

Sollten Sie kurzfristig an der Teilnahme am Stuttgarter 

Kompetenz-Tag verhindert sein, bitten wir um eine schrift

liche Information per E-Mail an anja.reinhardt@stw.de, 

gern kann auch ein Ersatzteilnehmer an der Veranstal-

tung teilnehmen.

Der Veranstalter behält sich das Recht vor, die gesamte 

Veranstaltung oder einzelne Teile räumlich und/oder 

zeitlich zu verlegen, zu ändern oder auch kurzfristig ab-

zusagen. Ihre personenbezogenen Daten werden von uns 

vertraulich behandelt, Name und ggf. Firma erscheinen in 

den Teilnehmerunterlagen, die vor Ort ausliegen werden. 

Wir behalten uns vor, Sie weiter über Veranstaltungen 

des Steinbeis-Verbunds zu informieren. Wenn Sie dies 

nicht mehr wünschen, informieren Sie uns bitte unter 

Tel. +49 (0)711 - 18 39-5 oder stw@stw.de.

Fachliche Leitung und Konzeption der Tagung

Prof. Dr. Werner G. Faix, School of International  

Business and Entrepreneurship (SIBE) der Steinbeis-

Hochschule Berlin (SHB) | werner.faix@stw.de

Veranstaltungsorganisation

Anja Reinhardt, Steinbeis GmbH & Co. KG für Tech

nologietransfer

Fon: +49 (0) 711 -  18 39-622 | anja.reinhardt@stw.de 
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Die 1998 gegründete private, staatlich anerkannte 

Steinbeis-Hochschule Berlin (SHB) bietet Studierenden 

und Unternehmen berufsintegrierte und praxisorientierte 

Studienprogramme mit staatlich anerkannten Abschlüssen 

an. Das Bildungsportfolio reicht von Zertifikatslehrgängen 

über Bachelor- und Master-Studiengänge bis hin zu einem 

Promotionsprogramm. 

Die SHB unterstützt mit ihrem Projekt-Kompetenz-

Konzept gezielt den konkreten Transfer zwischen Wissen

schaft und Wirtschaft. Sie versteht Bildung als einen 

entscheidenden Wettbewerbsfaktor und bietet Unter-

nehmen ein breit gefächertes Spektrum an berufsbe-

gleitenden Aus- und Weiterbildungen, das die wichtigsten 

Bereiche aus Wirtschaft und Technologie abdeckt. Sie 

setzt auf diesem Weg die von Bildungsexperten geforderte 

Verzahnung von Theorie und Praxis in die Realität um. 

Die Studierenden entwickeln gleich zu Beginn des Stu-

diums und in Kooperation mit Unternehmen Projekte, 

die sie direkt vor Ort, das heißt im projektgebenden Un-
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ternehmen, unter Anwendung der in den Theoriephasen 

vermittelten Inhalte realisieren. Diese Projekte stellen 

sicher, dass die Studierenden während ihres Studiums 

die notwendige Kompetenz erlangen, um das erworbene 

Wissen in Form von relevanten Problemlösungen in die 

praktische Anwendung umzusetzen.

 

Studierende und Unternehmen profitieren wechselseitig 

von den im Laufe des Studiums entwickelten Problem-

lösungen: Das Unternehmen kann auf die Steinbeis-

Erfahrung im Wissens- und Technologietransfer zu-

rückgreifen und erhält eine kompetente Problemlösung, 

der Studierende kann in einem Studien-/Unternehmens

projekt eine konkrete, anspruchsvolle Aufgabenstellung 

wissenschaftlich fundiert und praxisnah angehen. Un-

ternehmen und Studierende erweitern nachhaltig ihr 

Know-how, was ihnen darüber hinaus bessere Chancen 

im globalen Wettbewerb eröffnet. 

www.steinbeis-hochschule.de
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Haus der Wirtschaft 

Willi-Bleicher-Str. 19 | 70174 Stuttgart

Fon: +49 (0) 711/1839-5 | E-Mail: stw@stw.de 

Der Studiengang zum Master of Science in International 

Management an der Steinbeis-Hochschule Berlin (SHB) 

ist „Ausgewählter Ort 2011“ im Land der Ideen. Damit 

ist er Preisträger im Wettbewerb „365 Orte im Land der 

Ideen“, der von der Standortinitiative „Deutschland – 

Land der Ideen“ in Kooperation mit der Deutschen 

Bank durchgeführt wird. Unter der Schirmherrschaft 

des Bundespräsidenten rückt der Wettbewerb Ideen 

und Projekte in den Mittelpunkt, die die Zukunft 

Deutschlands aktiv gestalten. Als „Ausgewählter Ort“ 

ist der Studiengang der SHB im Jahr 2011 Botschafter 

für das Land der Ideen und repräsentiert das Innovati-

onspotenzial Deutschlands. 

Weg vom Hauptbahnhof

Sie gehen etwa 500 m auf der Königstraße (Fußgänger

zone), biegen nach dem Buchhaus Wittwer rechts ein 

und gelangen durch einen Fußgängertunnel in die Willi-

Bleicher-Straße.

Öffentliche Verkehrsmittel

S-Bahn, Haltestelle Stadtmitte, Linie S1 bis S6

Stadtbahn, Haltestelle Friedrichsbau, Linie U9 und U14

Pkw

Autobahn München, Ausfahrt Degerloch/B27

Autobahn Karlsruhe, Ausfahrt Vaihingen/B14

Autobahn Heilbronn, Ausfahrt Zuffenhausen/B10/B27

Parkmöglichkeiten

Parkhaus Hofdienergarage, Schellingstraße 25 B,

durchgehend geöffnet

Anfahrt
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